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O registro supra refere-se a REGISTRO DA ATA DE ELEIGAO E AVERBAGAO

DO ESTATUTO SOCIAL, realizada aos gquinze dias do més de agosto de

dois mil e vinte e cinco (15/08/2025), na qual ocorreu a Ata da :
Assembleia Geral Extraordinaria da Associagdo Mulheres pelo Rio 8
Grande do Norte, 1) Mudanca de denominagdo, de nome de fantasia, de :‘
enderece da sede provisdéria, de Aarea de abrangéncia; 2) Outras
Alteracdes do Estatuto para formagdo da 1* Consolidagdoc Estatutaria; {4
3) Eleigdo e Posse da Diretoria e Conselho Fiscal, conforme disposto ;
na Lei de Registros Publicos (Lei 6.015/73) e no cbédigo de Normas da
Corregedoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte (CGJ/RN).
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Ao(s) 22 (vinte e dois) dia(s), do més de setembro de 2025, sob protocolo n. 77 do livro A, foi-me apresentado para registro neste Servigo

REQUERIMENTO PARA REGISTRO DA ATA DE ELEICAO E AVERBACADO DO
ESTATUTO SOCIAL

A
Oficial (a) do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas

Comarca de Apodi — Cartério Unico de Italw/RN

Associagdo de Mulheres Peio Rio Grande Norte — COLMEIA
CNPJ: 11.173.402/0001-04
Endereco: Rua Moisés Miguel, 87 — Centro — ltal/RN

Assunto: Pedido de Registro da Ata de Eleic&o e Averbagao do Estatuto Social

Senhor (a) Oficial (a)

A Associagao de Mulheres Pelo Rio Grande do Norte — COLMEIA, pessca juridica
de direito privado, sem fins lucrativos. regulamente inscrita no CNPJ n®° 11.173.402/0001-04,
com sede na Rua Moisés Miguel, 87 — Centro — Ital/RN, neste ato, representada por sua
Presidente, Tassia Daniely Morais de Souza Oliveira. vem respeitosamente, requerer a
Vossa Senhoria o registro de Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em

ﬁ 15/08/2025, na qual ocorreu a eleicdo da nova diretoria e a aprovacao de alteracdes
estatutarias — 1 Consolidacdo do Estatuto social, com consequente averbacdo do
estatuto social consolidado na assembleia, conforme disposto na Lei de Registros Publicos
{Lei n®6 015/73) e no Cédigo de Normas da Corregedoria Geral de Justica do Estado do Rio
Grande do Norte (CGJ/RN)

Documentos anexados para instrugdo do pedido:

1. Requenmento assinado pela representante legal da associagdo. com firma
reconhecida;

2. Duas vias originais da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria assinadas pelos
responsaveis, contendo

Eleicdo da nova diretoria
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Data da posse dos eleitos

Aprovagéo das alteracSes estatutarias e primeira consolidacdo do estatuto

3. Duas vias da Lista de Presenga dos Associados, contendo nome completo, CPF e
RG e a assinatura dos participantes da assembleia:

4 Duas vias do Estatuto Social Consolidade, aprovado na referida assembleia
devidamente assinado pela diretoria;

5

Edital de Convocagdo da Assembleia, com comprovagéo de publicagdo ou envic aos
assoctados. conforme estatuto:

6. Copia do RG e CPF dos membros da nova diretoria.

Dessa Forma, requer que seja realizado o registroda atae a averbagao do estatuto,
expedindo-se a certidao correspondente apds o devido processamento

Termos em que,

Pede Deferimento

Itau/RN, 5 de setembro de 2025

=

Tassia Daniely Morais de Souz‘a Oliveira
Presidente da COLMEIA
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ASSOCIACAO MULHERES PELO RIO GRANDE
DO NORTE — COLMEIA
CNPJ: 11.173.402/0001-04

| ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGCAO MULHERES
| PELO RIO GRANDE DO NORTE - COLMEIA

Aos quinze (15) dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (2025)
| as 16h00min, na sede provisoria da entidade, sito a Rua Moisés Miguel, 41, centro,
no municipio de Itat/RN, aconteceu Assembleia Geral Extraordinaria da Associacao
Mulheres pelo Rio Grande do Norte — COLMEIA, inscrita no CNPJ n°
11.173.402/0001-04, constituida no dia 07 de agosto de 2009, com a seguinte ordem
do dia: 1) Mudanga de denominacgao, de nome de fantasia, de enderego da sede
provisdria, de area de abrangencia; 2) Outras Alteragdes do Estatuto para
formagdo da 1 Consolidagdo Estatutaria; 3) Eleicdo e Posse da Diretoria e
Conselho Fiscal. Verificado o quérum de presenca das associadas a assembleia foi
iniciada e presidida pela atual Presidente Tassia Daniely Morais de Souza Oliveira,
que nomeou Maria Sonali Aradjo Dantas, para secretariar a reunido. Iniciando os
‘ I trabalhos a presidente informou as associadas que considerando a necessidade de

que a entidade passe a exercer outras atividades co-relacionadas com seu objetivo

| j geral e finalidades, se fazia necessario que as presentes a esta assembleia assim se
\ Q manifestassem sobre as mudancgas propostas nos pontos da pauta. A partir de entédo
passou a presidente a tratar dos pontos da pauta de convocagio. Sobre o ponto 1)
Mudanca de denominacgédo, de nome Fantasia, de endereco da sede provisdria,
_ de Area Abrangencia, as presentes se manifestaram favoraveis as mudangas
propostas, ficando definido que a partir desta data a denominagédo da entidade que

') era Associagdo das Mulheres Agricultoras Familiares do Oeste Potiguar - AMAFOP,
‘ passa a ser denomida de Associagao Mulheres pelo Rio Grande do Norte com o nome

! ! de fantasaia COLMEIA e enderec¢o da sede proviséria a Rua Moisés Miguel, 87 — B,
. centro, no municipio de Itau/RN, e sua area de abaragencia de todo o Estado do Rio
| Grande do Norte. Quanto ao ponto 2) Outras Alteragdes do Estatuto para formacgéo

da 1® Consolidagdo Estatutaria, os presentes aprovaram as alteragées, apos lida as

alteragbes a saber: dos objetivos da Associagio, do quadro social, da forma de

administragéo da associagéo, das infragbes e penalidades, do processo eleitoral e das

disposigdo geriais e transitérias, entre outras mudangas, conforme alteradas para o

novo estatuto consolidado da associagéo, assinado pela nova diretoria nesta data. 3)

Eleicdo e Posse da Diretoria e Conselho Fiscal. Apresenatada a compsoigao de

Diretoria e Conselho Fical a assembleia elegeu e deu por empossada para o mandato

de 04 anos, compreendido entre 10 de agosto de 2025 e 10 de agosoto de 20289, as

seguntes membros e seus respectivos cargos: Diretora Presidenta: Tassia Daniely
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Morais de Souza Oliveira, brasileira, casada, Assistente Social, nascida em
05/10/1987, inscrita no CPF sob o n® 067.633.274-98 e no RG n® 2.374.007 - SSP/RN,
residente e domiciliada na Rua Joaquim André, 41, centro — CEP: 59855-000 —
Itau/RN; Diretora Financeira: Kaynara Mayere Silva Paiva, brasileira, solteira,
estudante de Nutrigdo, nascida em 18/01/1999, inscrita no CPF sob o n°® 121.057.694-
54RG e no RG n® 003.133.414 — ITEP/RN, residente e domiciliada no sitio Passagem
Franca, 10-C, Zona Rural, CEP: 59830-000 - Rodolfo Fermnandes/RN: Diretora
Técnica/Operacional: Maria Sonali Araujo Dantas, brasileira, solteira, Pedagoga e
Licenciada em Letras, nascida em 20/04/1988, inscrita no CPF sob o n° 068.972.504-
30 e no RG n° 2.699.008 — ITEP/RN, residente e domiciliada na Rua Nelson Dibgenes
Dantas, 348, Felicidade — CEP: 59855-000 — Ita0/RN. CONSELHO FISCAL: 1*
Titular: Marta Dyjaeima Alves e Silva Maia, brasileira, casada, Agricultora Familiar,
nascida em 12/01/1982, inscrita no CPF sob o n® 052.526.694-14 e no RG n°
1.977.962 — ITEP/RN, residente e domiciliada no sitio Catingueira, S/N, Zona rural —
CEP: 59830-000 — Rodolfo Fernandes/RN; 22 Titular: Alicia Yasmim Alves Maia,
brasileira, solteira, Agricultora Familiar, nascida em 05/06/2006, inscrita no CPF sob o
n° 157.565.814-30 e no RG n°® 3.242.198 — ITEP/RN, residente e domiciliada na Rua
Anténio Augusto Donato, 819, Felicidade — CEP: 59855-000 — Itau/RN; 3® Titular:
Maria Edileuza da Silva, brasileira, solteira, Agricultora Familiar, nascida em
26/07/1982, inscrita no CPF sob o n® 051.922.304-70 € no RG n°® 2.332.882 —
ITEP/RN, residente e domiciliada na Rua Mae Dalia, 708, Felicidade — CEP: 59855-
000 — Itat/RN e SUPLENTE: 1® Titular: Tatiany Grasiela Chagas do Amaral,
brasileira, solteira, agricultora familiar, nascida em 06/11/1994, inscrita no CPF son o
n° 606.198.863-07 e no RG n° 2.798.917 — ITEP/RN, residente e domiciliada na Rua
Francisca das Chagas Freitas, 172, Centro — CEP: 59855-000 — Itai/RN. Nao havendo
nada mais a tratar foi dada por encerrada a assembleia e foi assim lavrada a presente
ata, que segue assinada em folha soitas por mim, Maria Sonali Araudjo Dantas,
secretaria do ato, pela Diretora Presidente e os demais presentes na Assembleia.
Essa Ata e as assinaturas serédo juntadas e levada a registro em Cartorio.

Itat/RN, 15 de agosto de 2025.
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Tassia Daniely Morais de Souza Oliveira
Diretora Presidenta
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Kaynara Mayere Silva Paiva

Diretora Financeira
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Ives e Silva Maia
Membro Titular do Conselho Fiscal
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" Alicia Yasmim Alves Maia
Membro Titular do Conselho Fiscal
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Maria Edileuza da Silva
Membro Titular do Conselho Fiscal

Tatiany Grasiela éhagas do Amaral
Suplente do Conselho Fiscal
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ﬁ 2 ﬁ ASSOCIAGAO MULHERES PELO RIO GRANDE
DO NORTE - COLMEIA

COLMEIA CNPJ: 11.173.402/0001-04 |

Brzgrims A Sylberes pete
By Grmode de Moo to (

i ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

|
(Primeira Consolidagao) ﬂ

(Unifica o estatuto original, de 07 de agosto de 2009 e todas as alteragbes até E‘
o dia 15 de agosto de 2025) A
P

|

‘

|

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO,
PRAZO DE DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1°. AASSOCIACAO MULHERES PELO RIO GRANDE DO NORTE, a seguir
denominada COLMEIA, é uma Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, pessoca
juridica de direito privado, associagao civil, com sede proviséria na Rua Moisés
Miguel, 14 — Lado Esquerdo, centro, no municipio de Itad, no Estado do Rio
Grande do Norte, inscrita no CNPJ sob o n® 11.173.402/0001-04, constituida no
dia 07 de agosto de 2009, foro juridico na Comarca de Apodi/RN, prazo de
duragéo indeterminado, ano social compreendido de 1° de janeiro a 31 de
dezembro, regendo-se por este Estatuto e demais disposigdes legais vigentes.

Art. 2°. AAMEL tera sua sede no municipio de [tau/RN e area de abrangéncia de
todo Estado do Rio Grande do Norte, podendo ter sub-sedes em qualquer
municipio e estado.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO GERAL E FINALIDADES

Art. 3°. A COLMEIA tem por objetivo principal promog¢ao de atividades de
relevancia publica voltada para habitagdo, regularizagéo fundiaria e
desenvolvimento territorial (urbano e rural), desenvolvimento social e econémico,
seguranga alimentar e nutricional, erradicacao da pobreza, defesa de direitos,
preservagéo e conservagao do meio ambiente, agroecologia, assisténcia social,
educacio, cultura e saude.

Art. 4°. A COLMEIA, na consecucgio do seu objetivo geral desenvolvera suas
atividades voltadas a atender as cidades, comunidades e assentamentos rurais
e urbanos, dentro destas ao publico das comunidades tradicionais, extrativistas,
quilombolas, indigenas, pescadores, aquicultores, ribeirinhos, ciganos,
catadores de materiais reciclaveis, e pessoas de todas as racas e credos
religiosos, assim como as mulheres, LGBTQI+, criangas, adolescentes, jovens e
idosos.

Art. 5°. A COLMEIA, na promogao de suas atividades e visando atingir suas
FINALIDADES, podera se articular institucionalmente com Orgaos
governamentais e redes de organizagdes nao-governamentais locais, regionais,

5\
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Apresentante: TASSIA DANIELY MORAIS DE

nacionais e internacionais para operar em parceria com o setor publico e privado,
a fim de:

1 - Atuar para que as relagdes no campo e na cidade sejam mais igualitarias e
se construa uma nova 6tica onde homens e mulheres sejam agentes importantes
no desenvolvimento e equilibrio do meio, na construgdo de uma sociedade
melhor e solidaria;

2 - Contribuir no processo de organizagéo politica, social e econdmica, no meio
urbano e rural;

3 — Atuar na promogao da saude, da educagéo, da cultura e da assisténcia social;

4 — Promover Assisténcia Técnica Rural, Produtiva e Social em comunidades,
assentamentos, comunidades tradicionais, extrativistas, quilombolas, indigenas,
pescadores, aquicultores, ribeirinhos, ciganos e outros publicos, para o
fortalecimento da agricultura familiar e dos grupos produtives no meio urbano e
rural;

5 - Promover agdes voltadas para o desenvolvimento rural, através de atividades
de assisténcia técnica e extensdo rural, estudos, pesquisas, educagio,
economia e outras para agricultores, comunidades tradicionais, ribeirinhas,
pescadores, aquicultores, indigenas e quilombolas, seguranga alimentar,
promogdo do associativismo e cooperativismo, canais de comercializagao,
organizagéo socioecondmica das familias, formacéo de arranjos produtivos
locais, implantagdo de tecnologias sociais de acesso & agua, de fomento e
estruturacéo produtiva, agdes de recuperagéo e protegéo ambiental, combate a
desertificagdo, promogéo da convivéncia sustentavel com os diversos biomas,
dentre outras.

6 - Promover e proporcionar aos seus associados (as), e a populagéo em geral
Habitagdo de Interesse Social adequada as suas necessidades, atraves da
organizagdo de nucleos habitacionais, da construgéo, reforma, ampliagcao e
melhorias habitacionais e sanitarias, bem como a aquisicdo de material de
construgao, de terrenos, e de iméveis proporcionando habitagao para estes nas
cidades, comunidades e assentamentos urbanos e rural na sua area de atuagao;

7 — Promover Assisténcia Técnica Habitacional de Interesse Social — ATHIS e de
Regularizagao Fundiaria Urbana — REURB e de desenvolvimento Urbano e
Rural;

8 - Promover Assisténcia Técnica nas areas Ambientais, de Saneamento, de
Esgotamento, de Abastecimento de Agua e de Residuos sdélidos;

9 - Promover por iniciativa propria, ou em parceria com a iniciativa publica ou
privada, programas, projetos e politicas de Regularizagdo Fundiaria e de
desenvolvimento Urbana e Rural para seus associados (as) e para populagédo
em geral adequada as suas necessidades;

10 — Organizar a realizagéo de diagnosticos, elaboragéo e/ou revisao de Plano

&
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Diretor, Plano de Habitagdo de Interesse Social, Plano de Regularizagao
Fundiaria Urbana e Rural;

11 — Promover a elaboragao e/ou revis@o de projetos, estudos e planejamento e
execugao de servigos de engenharia, arquitetura e de servigos especializados
em energia elétrica, agua, gas e fontes alternativas de energia;

12 - Promover em parcerias com entes publicos ou privados agoes na area de
Energias Renovaveis, como energia solar, energia eodlica, energia geométrica,
energia das marés, biomassa e outras, com o intuito de contribuir na produgao
sustentavel de energias;

13 — Promover programas e projetos e/ou servigos nas areas de Limpeza
Publica, Coleta Seletiva, Tratamento e Destino final de residuos sélidos, através
de agbes que resultem na coleta e tratamento adequado dos residuos,
reaproveitamento dos materiais, compostagem, coleta seletiva entre outros
meétodos, com a colaboragao e participagao de seus socios (as) e/ou em parceria
com outras instituicdes publicas ou privada;

14 - Apoiar o desenvolvimento da cadeia produtiva de catadores de materiais
reciclaveis, através do fomento e criagéo de grupos de produgéo, entre outras
agdes, na perspectiva de geragéo de renda para estes e as populagbes de sua
drea de atuagdo, através do tratamento adequado dos residuos,
reaproveitamento dos materiais, compostagem, coleta seletiva entre outros
meétodos;

15 - Desenvolver programas e projetos que tenham por finalidade a promogao,
a protecéo, a preservagio e desenvolvimento e a Sustentabilidade Ambiental;

16 - Buscar agdes que visem a preservagado, defesa e conservagédo do meio
ambiente e de ecossistemas, assim como o cuidado com florestas nativas ou
plantadas, através do manejo florestal, manejo agroflorestal, manejo silvipastoril
e manejo agrosilvipastorial, @ a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel;

17 — Contribuir na elaboragéo e assessoria de projetos de Tecnologias Sociais,
como quintais produtivos, sistemas simplificados de produgdo, entre outras
tecnologias adaptadas ao semiarido;

18 — Promover assessaoria e capacitagao a grupos de mulheres, jovens, criangas,
adolescentes, idosos e grupos afins, promovendo sua autoestima através da
valorizagao dos seus direitos e deveres enquanto cidadaos;

19 - Desenvolver agdes e atividades de Educacgéo Contextualizada voltadas para
capacitagéo e formagéo e pesquisa em geral e desenvolver e programas e
projetos nesta area;

20 - Promover assessoramento, fomento de agfes, programas e projetos, nas
areas social, economia, tecnolégica, educagéo/ensino, cultura, ciéncia e
ambiental;
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21 — Promover o desenvolvimento territorial, econdmico e social e agdes que
visem o combate e a erradicagao da pobreza;

22 - Desenvolver agdes, planos, programas e projetos, na perspectiva do
desenvolvimento do meio rural e urbano de forma sustentavel, potencializando
uso dos recursos naturais;

23 - Promover a seguranga alimentar e nutricional, a agroecologia e sistemas
alternativos de produgéo, e distribuicdo e consumo dos alimentos, de forma
equilibrada e sustentavel;

24 - Promogao do voluntariado;

25 - Promogéo da cultura, do esporte, do lazer, da recreagdo, do turismo, da
defesa e conservagao do patrimdnio histdrico e artistico;

26 - Promover a experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos soécio
educativos e de sistemas alternativos de produgfio, comércio, emprego e crédito;

27 — Buscar criar estagios e colocagéo de treinandos no mercado de trabalho;

28 - Promover a implementagdo e construgéo de infraestruturas que contribuam
para a seguranga hidrica e alimentar das familias, entre estas Cisternas (agua
de bebé e agua de produgéo), Pogos, Barragens, Agudes, Barreiros e outros;

29 - Gerar e adaptar tecnologias, com o propoésito de estabelecer sistemas de
produgéo mais eficientes e adaptados as condicbes ambientais existentes no
semi-arido;

30 - Contribuir com a melhoria da qualidade de vida de homens e mulheres na
perspectiva do desenvolvimento local sustentavel, favorecendo a troca de
saberes, buscando a partir de novos valores e da participagdo social, a
construcéo da cidadania;

31 - Promover a assisténcia para protegéo a familia, & maternidade, a infancia,
a adolescéncia, a juventude, a politicas de género, ao idoso, a pessoas
portadoras de deficiéncia, aos desempregados e excluidos;

32 - Apoio e Promogao dos Direitos do Idoso, em conformidade com a Politica
Nacional do Idoso e o estatuto da Pessoa Idosa,;

33 — Apoio e Promogao dos Direitos da Crianga e Adolescentes, através de
planejamento e/ou execucao de projetos e programas;

34 - Combater todo tipo de discriminagao sexual, racial e social, trabalho forgado
e infantil; além de promover a ética, a paz, a cidadania, e os direitos humanos, a
democracia e de outros valores universais;

35 - Promogéac de direitos estabelecidos, construgaoc de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;
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36 - Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

37 — Promover a execugao de servigo de radiodifusao comunitaria, TV educativa
e Comunicacgio por meio de jornais, revistas e internet, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeitando os valores éticos e sociais, em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concesséo,
permissao ou autorizagéo de exploragéo de acordo com a legislagéo especifica;

38 — Promover pesquisas, acgbes de ensino e atividades de apoio e de
intercAmbio  técnico-cientificc e  metodologico entre organizagdes
governamentais e ndo governamentais;

39 — Promover a realizagdo de Estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades voltadas
para o desenvolvimento econémico, social, cientifico e tecnoldgico do pais,
assim como a Publicagao de artigos, boletins, informativos, circulares, apostilas,
revistas, livros ou qualquer outra forma de trabalho profissional;

40 — Atuar com a finalidade de avaliar, selecionar, monitorar e desenvolver
programas e projetos em especial na Educagéo e Aprendizagem Profissional,
como o Programa Jovem Aprendiz;

41 - Promocgao e organizagdo de cursos, palestras, seminarios, debates,
congressos, workshops, exposigoes, eventos, feiras, exposigdes e intercambios
e outros eventos e atividades que vise a promogéo dos seus objetos sociais;

42 - Promover o desenvolvimento do meio urbano e rural, através da aplicagéo
de politicas publicas as mais diversas nas areas de produgéo, comercializagao,
agricultura, pesca e aquicultura familiar, catadores e materiais reciclaveis,
economia solidaria, meio ambiente, educacao, cultura, esporte, turismo, lazer,
saude, segurancga, mobilidade, transporte, infra-estrutura;

43 - Apoiar o desenvolvimento da agricultura familiar de base agroecologica e o
fortalecimento das diversas cadeias produtivas através do fomento e criagéo de
grupos de produgéo produtivos;

44 - Valorizar e desenvolver a economia solidaria e economia criativa a partir de
processos de producéo, beneficiamento, estocagem, comercializagdo, acesso
ao crédito, agdes de investimento em areas urbanas e rurais;

45 - Desenvolver a execugao de planos de agao, programas e projetos voltados
para o artesanato nas suas diversas modalidades, por meio de produgéo,
comercializagio e acesso ao credito;

46 - Apoiar e atuar junto as comunidades tradicionais, ribeirinhas, pescadores,
aquicultores, indigenas, quilombolas e catadores de materiais reciclaveis,
objetivando resgatar sua histdria, costumes, valores culturais e sua economia e
meios de producéo; além de sistematizar suas experiéncias para divulgagao;
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47 — Buscar por estabelecimento de modelo de gestdo capaz de democratizar
as decisdes e informagodes, contribuir para a construgao da cidadania e facilitar
o processo de controle social no planejamento, monitoramento e avaliagao das
atividades, de maneira a permitir a analise @ melhoria no andamento de suas

acoes;

48 - Desenvolver processos educativos permanentes e continuados, a partir de
um enfoque dialético, humanista e construtivista, visando a formagéo de
competéncias, mudangas de atitudes e procedimentos dos atores sociais, que
potencializem os objetivos de melhoria da qualidade de vida e de promogéao do
desenvolvimento rural sustentavel;

49 - Viabilizar agoes dirigidas para capacitagao e orientacéo da juventude rural
e urbana, visando contribuir na sucessao rural e estimular a sua permanéncia na
produgao familiar, de modo a assegurar 0 processo de sucessao,;

50 - Apoiar agdes voltadas a construgdo da equidade social e valorizagao da
cidadania, visando a superacéo da discriminagdo, da opresséo e da exclusao de
categorias sociais, tais como as mulheres trabalhadoras rurais, os quilombolas
e os indigenas;

51 - Promogao do desenvolvimento econdmico e social para combate a pobreza
e a exclusao social,

52 - Promover a produgédo, industrializagdo e comercializagao de produtos da
agricultura familiar, pesca e aquicuitura;

53 - Promover o desenvolvimento de atividades profissionais de nutricéo geral e
nutrigdo enteral e parenteral, de psicologia e psicanalise, de fisioterapia, de
terapia, entre outras areas;

54 - Promover o desenvolvimento de atividades de assisténcia a deficientes
fisicos, imunodeprimidos e convalescentes,

55 - Promogao da defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, nos termos dos artigos 81 e 82 do Codigo de Defesa do
Consumidor,

Art. 6°. A COLMEIA no desenvolvimento de suas atividades e finalidades, fara
de forma direta por meio de planos de agao, projetos, programas e correlatos,
pela participagdo com recursos fisicos, humanos e financeiros, bem como pela
prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins
econdmicos e a 6rgaos do setor plblico e/ou privado, desenvolvendo atividades
que possibilitem sua auto sustentag&o econdmica, destinados as finalidades e
objetivos da entidade e seus associados (as), atraveés de:

a) Orientagao técnica as instituigbes comunitarias de atuacgao local, durante a
execugdo de convénios, contratos, termos e acordos de cooperagao,
colaboragao ou parceria com 6rgéos e entidades publicas e privadas, inclusive
na execucgio de agdes emergenciais e agbes de desenvolvimento sustentavel,

x
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b) Participagdo na gestao de projetos e programas de melhoria da qualidade de
vida baseados no incentivo a educagéo, ao esporte e lazer, na preservagéo do
meio ambiente com atengéo para a utilizagao eficiente dos recursos naturais,
inclusive, da tecnologia da informagéo;

c) Implantagac de banco de dados relativo projetos voltados para os mesmos
fins sociais da instituicao;

d) Execucao de agbes e/ou atividades de saude, educacgao, cultura, desporto,
qualificagéo profissional em convénio com outros érgaos publicos e/ou privados,
inclusive com promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia, dos direitos do consumidor, da ecologia, do desenvolvimento
local e outros valores universais;

e) Pesquisa das condigbes socioecondmicas das comunidades carentes e de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico de produtos e sistemas de interesse
publico em colaboragio com outras entidades, visando ao planejamento e a
gestao do desenvolvimento local;

f) Aperfeicoamento técnico de instituicdes voltadas ao planejamento e execugao
de politicas sociais,;

g) Desenvolver e produzir materiais promocionais, publicagbes entre outros;

h) Realiza a prestagdo de servigos de arquivologia, organizagéo, digitalizagéo,
microfilmagem, armazenamento de documentos e informacgdes fisicas e digitais,
formacao de tabela de temporalidade e expurgo de documentos;

i) Locagéo de bens méveis e iméveis e atividades como produgéo de artesanato,
hortifruticultura, gastronomia, alimentos e bebidas, assim como venda de artigos
doados, assim como de festas, papelaria, livros, revistas, CDs, DVDs, filmes,
podcasts, que venham a vir ser incorporados.

i) aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe
multidisciplinar de profissionais capacitados, para desenvolver solugbes
relacionadas ao desenvolvimento humano, educagéao e cidadania,

k) desenvolver projetos e atividades de carater cultural relacionadas, direta ou
indiretamente, a finalidade da instituigdo, incluindo o desenvolvimento de
projetos relacionados a arte-educagéo ou a outras formas de manifestagéo
cultural para fins de leis de incentivo e fomento a cultura;

1) construir, reformar, manter e administrar espagos de pesquisa, destinados a
promover a saude, a educacgéo, a assisténcia social, a capacitagdo profissional
e a cidadania;

m) organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias,
amostras, debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de
treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem
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como projetos e construgdo de cases e prototipos, a fim de contribuir com a
realizacéo de suas finalidades:

n) promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as
manifestagdes intelectuais brasileiras, por meio de treinamento técnico, de
publicagbes, edigdo, prépria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de
natureza técnica, cientifica, cultural e artistica, videos, filmes, podcasts e demais
midias e meios de divuilgagdo e comunicagado, dentro das necessidades
inerentes a materializagao do objeto social da Associagao;

o) manter intercambio educacional e de pesquisa com entidades publicas e
privadas do Brasil e do exterior que compartihem as mesmas missbes e
objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias e execugéo de projetos
especificos;

p) assessorar e prestar consultoria para instituigdes publicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais, no campoc do desenvolvimento humano,
educacgio complementar e cidadania;

q) realizar servigos de apoio ao desenvolvimento de competéncias de familias,
liderangas locais e operadores de direito, visando a um ambiente adequado,
tomando ainda como modelo a metodologia e os principios norteadores da
entidade;

r) realizar Assisténcia Técnica Habitacional de Interesse Social — ATHIS;
Regularizagéo Fundiaria — REURB; Assisténcia Técnica de desenvolvimento
Urbana e Rural; Assisténcia Técnica Rural, Produtiva e Social; Assisténcia
Técnica nas areas Ambientais, de Saneamento, de Esgotamento, de
Abastecimento de Agua e de Residuos sélidos;

s) realizar a produgdo, industrializagdo e comercializagédo de produtos da
agricultura familiar, pesca e aquicultura entre outros produtos correlacionados
com o objeto geral e finalidades da entidade

Art. 7°. A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos seus dirigentes (as) e associados (as).

Paragrafo 1°. A instituigdo podera alienar ou dispor dos produtos e servigos
eventualmente decorrentes das atividades relacionadas neste artigo, sendo toda
a receita, recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na
consecugdo de seus objetivos institucionais e, em nenhuma hipotese, os
resultados poderao ser distribuidos entre os associados, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a
entidade, direta ou indiretamente.

Paragrafo 2°. No cumprimento dos objetivos a instituicAo buscara sempre a
pratica de atos e atividades licitas para melhor execug@o dos seus objetivos,
mesmo que ndo estejam contemplados neste Estatuto, desde que previamente
aprovados em Assembleia Geral.
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Paragrafo 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a instituicio observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, sexo
ou religido.

Paragrafo 4°. As diretoras e as conselheiras, nao receberao qualquer
remuneracdo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, funcdes
ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo 5°. Serdo remunerados as associadas e/ou profissionais que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a instituicdo prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

Paragrafo 6°. A instituicao podera firmar Termo de Parceria, Termo de Fomento,
Termo de Cooperagéo ou Colaboragdo, Convénios, Contratos e outros, assim
como realizar servigos para o setor publico ou privado, para execugao de planos
de agéo, programas e projetos relacionados com os objetivos da entidade;

Paragrafo 7°. Na firmagao de instrumentos juridicos, a entidade, representara os
associados (as) coletivamente agindo como sua mandataria.

Paragrafo 8°. Para a execugéo dos seus objetivos a entidade podera constituir
equipes técnicas para realizar assessoramento, assisténcia técnica, capacitagéo
e produgéo de contetidos e materiais.

Art. 8° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nac fara qualquer discriminagéo de raga, cor,
género ou religido.

Art. 9° - A COLMEIA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DE ACAO

Art. 10°. A COLMEIA se dedicara as suas atividades por meio de execugdes
direta de projetos, parcerias, atuacdo em rede, Termo de Fomento, Parceria,
Acordo de Cooperagéo, Colaboragao (nacional e internacional), Convénios,
Contratos, Planos de Agao, Programas e Projetos por meio de doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou de servigos intermediarios de apoio
a outras organizagbes e 6rgéos do setor publico ou privado que atuem em areas
afins.

Art. 11°. A COLMEIA nao distribuird entre suas associadas, conselheiras e
diretoras eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, ou
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parcelas do seu patriménio auferido mediante exercicio de suas atividades, e os
aplicara integraimente na consecugao dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico — A COLMEIA podera remunerar as associadas que n&o
estejam exercendo fungao de gestéo institucional da organizagéo da entidade, e
esta remuneragdo ndo podera ser superior a paga a um funcionario que
desenvolva a mesma fungdo ou semelhante, sendo que os valores de
remuneragao serdo definidos em Assembleia.

Art. 12°. Seja qual for a natureza ou forma dos servigos prestados ou dos projetos
executados, a entidade observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, bem como, os principios
da contabilidade.

Art. 13°. A COLMEIA disciplinara seu funcionamento por meio de ordens
normativas emitidas pelo Conselho Diretor e ainda pelo Regimento Interno e
Regulamento de Compras e Contratos que, aprovado pela assembleia geral,
disciplinara o seu funcionamento e as formas de aquisicdo de servigos e
contratacéo de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 14°. A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestag@o de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais,
se regerdo pelas disposigbes estatutarias.

Art. 15° A participagdo das associadas nas instancias decisorias da entidade
sera sempre voluntaria e nao-onerosa para a esta, ndo podendo acarretar o
pagamento de remunerag&o, vantagens ou beneficios financeiros de qualquer
espécie.

Paragrafo Unico — A vedagao contida no caput ndo se aplica a hipotese prevista
nos casos de contratagéo de servigos técnicos de associados (as) e/ou terceiros
para efetivagéo de atividades e projetos especificos.

Art. 16°. AAMEL é isenta de quaisqguer preconceitos ou discriminagoes relativas
a cor, racga, credo religioso, género, geragao, classe social, concepgéo politica
partidaria ou filoséfica, ou de nacionalidade em suas atividades, dependéncias
ou em seu quadro social.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Art. 17°. A COLMEIA sera composta por um numero ilimitado de associadas,
maiores de 18 (dezoito) anos, que se disponham a contribuir para as suas
finalidades programaticas e estatutarias, nao respondendo pelas obrigagdes da
mesma.

Art. 18°. A COLMEIA possui as seguintes categorias de associados e associadas:

a) ASSOCIADAS FUNDADORAS: Serao consideradas associadas fundadoras ,
com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instdncias todas que
assinarem a ata de fundagéo;
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b) ASSOCIADAS EFETIVAS: Serao consideradas associadas efetivas,
quaisquer associadas que ndo sejam fundadoras da entidade, aprovadas pela
Assembleia Geral de Associadas, com direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias da sociedade;

c) ASSOCIADAS COLABORADORAS: Serao consideradas associadas
colaboradoras quaisquer pessoas, fisica ou juridica, que integrando o quadro
social nesta condigéo, tenham interesse em contribuir com a entidade em suas
diversas atividades, especificamente na qualidade de executor de alguma
demanda como contratado (a) ou prestador (a) de servicos em agdes, planos,
programas, projetos e outros que a entidade esteja desenvolvendo ou
executando, nao sendo estes enquadrados nas demais obrigagcdes e condigbes
de sécios fundadores e/ou efetivos.

d) ASSOCIADOS (AS) BENEFICIARIOS: Serio considerados (as)associados
(as) beneficiarios (as) quaisquer pessoas, fisica ou juridica, que se beneficiem
de demandas que a entidade esteja desenvolvendo ou executando através de
acoes, planos, programas, projetos e outros, néo sendo estes enquadrados nas
demais obrigacbes e condigdes de socios fundadores e/ou efetivos.

Paragrafo 1°. Os associados (as) colaboradores (as) ou beneficiarios (as), n&o
tem direito a votar e nem de ser votado e nao participam dos processos
decisérios da entidade, mais se obrigam a contribuir financeiramente com esta,
por se beneficiarem direta ou indiretamente das agGes, planos, programas e
projetos promovidos ou executados pela entidade.

Paragrafo 2°. S6 poderac ser votados para os cargos de administragéo e
fiscalizagdo da entidade as associadas Fundadoras e Efetivas que estejam ha,
pelo menos, 12 (doze) meses na entidade, e em dia com suas obrigagbes
sociais.

Paragrafo 3°. As associadas, nem diretoria respondem por atos, encargos e
obrigacdes assumidas pela entidade, nem mesmo de forma subsidiaria.

Paragrafo 4° A proposta de admiss&o de associadas efetivas devera ser indicada
por, no minimo, duas associadas atuantes da entidade, mediante carta dirigida
a Diretora Presidente, nao podendo ser negada o seu recebimento, sendo que a
solicitagao devera ser aprovada por maioria simples do Conselho Diretor e/ou
Assembleia geral.

Paragrafo 5°. As associadas devem ter iguais direitos, mas o estatuto podera
instituir categorias com vantagens especiais, sendo que em todas as categorias,
estes se obrigam a contribuir financeiramente com a entidade, sendo o valor
definido anualmente pela Assembleia Geral

Paragrafo 6°. A qualidade de associadas e intransferivel, se o estatuto na&o
dispuser ao contrario.
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Paragrafo 7°. Nenhuma associada podera ser impedido de exercer direito ou
fungéo que tenha sido legitimamente conferido, a n&o ser nos casos e pela forma
previa na lei ou no estatuto.

Paragrafo 8°. A exclusao do associado (a), sera aplicada em virtude de infragao
de Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno, e outros instrumentos instituidos,
através de decisdo do Conselho Diretor, com a exposi¢gdo dos motivos e com a
devida notificagdo do mesmo, a depender da gravidade devendo ser ratificada
pela Assembleia geral, sendo assegurado aos mesmos o contraditério e ampla
defesa.

Paragrafo 9°. Perdera o direito de ser associado (a), aquele que atrasar os
pagamentos de sua mensalidade por mais de 06(seis) meses consecutivos.

Paragrafo 10°. Perdera o direito de ser associado (a), aquele (a) que faltar 03
(trés) assembleias gerais consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

Paragrafo 11°. Perdera o direito de votar, a associada, que ndo estiver quite com
suas obrigagdes sociais e financeiras, 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
de Eleicao.

Art. 19°. Sao DIREITOS das associadas:

|. fazer parte das atividades promovidas pela entidade;

Il. ter acesso a toda informagéo contabil que desejarem, bem como informagdes
sobre o balango;

I1l. participar com direito a voz e voto das reunides e das Assembleias Gerais;
IV. sugerir a Diretoria medidas que julgue ser de interesse da instituicao;

V. apresentar propostas de projetos, com o objetivo de fomentar as fungdes
institucionais da instituigéo,

VI. votar e ser votado para escolha de membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal;

VIl. receber informagdes de atividades de formacao, pesquisa e administragao
da entidade,

VIII. utilizar os servigos oferecidos pela entidade, inclusive a sede para atividades
previstas neste Estatuto, havendo disponibilidade e desde que requerida ao
Conselho Diretor com no minimo 08 (oito) dias de antecedéncia;

I1X. participar como contratado de agbes, programas e projetos executados pela
entidade, caso disponha de habilidades fisicas, técnicas e/ou formagio para
desenvolver as atividades a que esteja pleiteando;

X. apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos org&os da
associagao,

X|. convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um
quinto) das associadas fundadoras e efetivas.

Paragrafo 1°. Na contratacéo de servigos dos associados (as), estes se obrigam
a serem regidos pela forma definida pela entidade para o tipo de servigo por este
prestado, de acordo com o objeto do Contrato, Termo ou outro instrumento
firmado entre a entidade e o &6rgéo financiador da agéo, termo, convénio,
contrato, programa, projeto ou outro meio.
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Paragrafo 2°. Na qualidade de associado (as), este ao prestar algum tipo de
servico a entidade nao estabelece com este nenhum vinculo empregaticio, por
se tratar de uma relagfio entre a entidade e o (s) seu (s) associado (as).

Art. 20°. Sao DEVERES dos associados (as):

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e seu Regimento Interno e outros
regulamentos e as leis; :
Il. Manter reputacgéo ilibada e comportamento condizente com as finalidades da ;
instituicao; |
lll. acatar as decisdes dos 6rgéos sociais e nao atuar, ainda que em ambito
pessoal, contrariamente as finalidades da instituicéo,
IV. contribuir para a consecugo dos objetivos sociais da instituicao, satisfazer
pontualmente suas obrigagoes, difundir e prestigiar as atividades da entidade;
V. exercer de forma competente e diligente as atribuigbes dos cargos para os
quais sejam eleitos ou designados;
V|. participar das assembleias gerais ordinarias, extraordinarias e reuniées
promovidas pela entidade;
VIl. participar das atividades da entidade, cooperando com seu desenvolvimento, [
VIIl. comparecer as Assembleias ou reuniées para as guais sejam convocados; .
| I1X. zelar pela histéria e pelo patriménio social, humano e material da entidade;

X. cumprir as obrigagbes de carater associativo assumidas com a entidade;
| XI. ressarcir os danos causados a entidade;

XII. dar conhecimento a associagdo, por escrito, de toda e qualquer ocorréncia

que possa prejudicar a entidade, inclusive propondo a solugdo que entenda

como correta;
‘ XIll. prestar orientagado técnica dentro dos limites de sua especializacao,

XIV. se colocar a disposigdo da entidade, quando convocado para prestar
| servigos ou exercer cargos funcionais e administrativos;
| XV. ndo tomar decisdes, nem expor pareceres e opinides em nome da entidade
| sem estar respaldado (a) por uma decis@o das instancias decisoérias;
| XVI. contribuir financeiramente com a associagao, através do pagamento da
| ~ contribuigao de adesao e das contribuigbes mensal e/ou anual estabelecida pela
| . assembleia geral;
| XVII. cumprir e observar a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), os
‘ regulamentos e diretrizes da Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD)
em especial os principios da finalidade, adequagao, transparéncia, livre acesso,
! seguranca, prevencgao e nao discriminagéo no tratamento dos dados.
I

Paragrafo 1°. Os (as) Associados (as) naoc respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais assumidas pela instituigao.

| Paragrafo 2°. Qualquer associado (a) podera, por iniciativa propria. desligar-se

| do quadro social da instituigao, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar
qualquer justificativa ou motivagéo especifica bastando para isso, manifestacao
de forma expressa e por escrito através de carta ou por correio eletrénico
dirigido ao Diretora Presidente.

| Paragrafo 3°. A contribuigao de que trata o item "XVI” deste “caput” também sera
| obrigatéria para os (as) associado (as), Colaboradores e Beneficiarios de
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programas e projetos conquistados e/ou executados pela entidade do (s) qual
(is) venha se beneficiar, de acordo com o valor definido pela Assembleia Geral
de associado (as).

CAPITULO V
DAADMINISTRAGCAO

Art. 21°. A COLMEIA sera administrada por:
|. Assembleia Geral,;
Il. Conselho Diretor;
1. Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Em sua gestdo administrativa, a entidade adotara todas as
medidas necessarias e suficientes para coibir a obtengéo individual ou coletiva
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
processo decisoério da entidade.

Paragrafo 2°. A participagao das associadas, nas instancias decisorias da AMEL
sera sempre voluntaria e nao-onerosa para a entidade.

Paragrafo 3° A vedagdo contida no paragrafo anterior ndo se aplica a hipdtese
prevista nos casos de contratagdo de servigos técnicos de associados (as) para
efetivag@io de atividades e projetos especificos.

Paragrafo 4°. E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvado o de
participa¢gado na Assembleia Geral.

Paragrafo 5°. A COLMEIA devera incentivar e aplicar os principios da
administragéao participativa para a gestdo das atividades da entidade, numa
correlagéo mutua entre administragéo e associadas.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22°. A Assembleia Geral € a instAncia maxima de deliberagéo da entidade,
sendo constituida por suas associadas.

Art. 23°. A Assembleia Geral funcionardo em segéo ordinaria a cada 06 (seis)
meses, e extraordinariamente, sempre que necessario, devendo ser convocada
por sua Diretora Presidente ou por 02 (duas) outras Diretoras conjuntamente ou
pelo Conselho Fiscal, ou ainda, por meio de requerimento subscrito por, no
minimo, 1/5 (um quinto) de suas associadas, em qualquer dos casos mediante
Anuncio de Convocagéo, com sua respectiva pauta, afixado no quadro de avisos
da sede da entidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, no minimo,
com 08 (oito) dias de antecedéncia, por escrito, pelo Conselho Diretor ou por 1/5
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(um quinto) de suas associadas, com divuigacao, por meio de editais, afixados
na sede da entidade, e observara o quérum privilegiado de 2/3 (dois tergos) das
associadas presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, nao
podendo deliberar em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta das
associadas, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes para
decidir sobre as questdes dispostas na pauta.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral funcionara em 12 (primeira) convocagéao com
a presencga de pelo menos a metade de suas associadas, e em 22 (segunda)
convocagao, meia hora apoés, com pelo menos 1/3 (um tergo) de suas
associadas, sendo suas decisées tomadas pela maioria simples dos votos,
exceto 0os casos previstos neste Estatuto.

Art. 24°. Dos Editais de convocacgéo das Assembleias Gerais deverdo constar:

I. A denominagéo da entidade, seguida da expressdo convocagéo da Assembleia
Geral e, conforme o caso, “Ordinaria” ou “Extraordinaria”;

Il. O dia e hora, assim como o enderego do local de sua realizagao, o qual, salvo
o motivo justificado, sera sempre o da sede social;

I1l. A sequéncia ordinal das convocagdes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos;

V. O numero de associados existente na data de sua expedicao, para efeito de
calculo de “quorum” de instalacéao;

VI. A assinatura do responsavel pela convocagao.

Art. 25° Os trabalhos das Assembleias Gerais serf@o dirigidos pela Diretora
Presidente auxiliado por um outra Diretora da entidade, sendo por aquele
convidado a participar da mesa outros cargos sociais presentes.

Paragrafo Unico: Na auséncia da Diretora Presidente, a Diretora Financeira,
preside a assembleia e pode convidar outra associada para secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Art. 26°. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outras associadas,
nao poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta, entre os quais os de prestacéo de contas e fixagao de seus honorarios,
mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 27°. As decisbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar os
assuntos constantes do edital de Convocacéo.

Paragrafo 1°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata
circunstancia, digitada ou lavrada no livro proprio, aprovada e assinada no final
dos trabalhos pelos presentes.

Paragrafo 2°. As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria
simples de votos das associadas presentes com direitos de votar, tendo cada
associada presente direito a 01 (um) sé voto, vedado o voto por procuragéo.

Art. 28°, Compete as Assembleias Gerais:
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a) eleger os membros dos érgaos de administracao e fiscalizagcdo da entidade,
pela maioria qualificada de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus
associados e associadas;

b) propor ac Conselho Diretor critérios gerais de conduta no que concerne aos
objetivas sociais da entidade;

c) deliberar sobre prestagio de contas e o relatério de desempenho financeiro e
contabil, referente ao uitimo exercicio social, apresentado pelo Conselho Diretor,
como sobre operagdes patrimoniais, sempre com parecer do Conselho Fiscal,
aprovando-os ou rejeitando-os;

d) decidir sobre a admisséo e exclusdo de sécios, sécias e membros dos orgéos
de administragéo e fiscalizagéo de entidade;

e) julgar recursos de decisdes do Conselho Diretor;

f) fixar a prioridade e o valor da contribuicdo de seus associados (as);

g) determinar alteragdes estatutarias e deliberar sobre a liquidagao da entidade,
sempre em carater extraordinério; e

h) decidir sobre quaisquer assuntos de interesse social.

SEGAO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 29°. O CONSELHO DIRETOR & um érgéo colegiado, subordinado a
Assembleia Geral, responsavel pela representagio executiva, politica e social
da AMEL, tendo a responsabilidade administrativa da sociedade, composto
exclusivamente de sbécias fundadoras ou efetivas, com mandato de 04 (quatro)
anos, permitindo-se reeleigao de suas integrantes aos seus respectivos cargos
por no maximo dois mandatos consecutivos e renovado pelo menos 1/3 (um
tergo) do atual conselho.

Paragrafo 1°. Na gestdo administrativa da entidade, o Conselho Diretor adotara
praticas necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participacao
no respectivo processo decisorio.

Paragrafo 2°. Cabera ao Conselho Diretor elaborar o Regimento Interno,
Regimento de Compras e Contratos e outros regulamentos da entidade, quando
oportuno, a seu critério.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Diretor poderéo ser ressarcidas por
despesas no exercicio de suas fungdes institucionais, bem como receber diarias
e ajudas de custo, conforme estabelecer o Regimento Interno.

Art. 30°. O Conselho Diretor sera composto por:
a) Diretora Presidenta,

b) Diretora Financeira; e

¢) Diretora Técnica/Operacional;

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento da Diretora Presidenta, assumira a
Diretora Financeira. No caso de impedimento deste, assumira pela ordem a
Diretora Técnica/Operacional
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Art. 31°. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez a
cada dois meses e quaisquer decisfes que venha ser tomadas nas reunides
deste, deverao ser lavradas em livros proprios.

Art. 32°. Compete ao Conselho Diretor:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagées da Assembleia Geral e
do Conselho de Fiscal,

b) sugerir e aplicar normas, orientar e controlar todas as atividades;

c) propor, manter e executar intercambios, parcerias e convénios com
instituigdes de cooperagao técnica e financeira;

d) encaminhar, em conjunto com a Assembleia Geral Ordinaria a criagéo e
extingéo de cargos e fungbes, bem como a fixaglo da politica de salarios do
guadro de pessoal;

e) elaborar e executar o plano de trabalho definido para o exercicio, as linhas
gerais orgamentarias e a programacao anual da sociedade,

f) coordenar processos de admissado e demiss&o de pessoal;

g) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

h) reunir-se com Instituicbes Publicas e Privadas para mutua colaboragéo em
atividades de interesse comum;

i) formular normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos;

j) supervisionar o plano de trabalho definido para o exercicio, definindo as linhas
gerais orgamentarias e a programacgao anual da sociedade;

I) supervisionar os processos de admissao e demiss@o de pessoal,

m) representar e defender os interesses de seus associados (as);

n) admitir e excluir associados (as), sob deliberagdo da Assembleia;

Art. 33°, Compete ao Conselho Diretor efetuar a Prestagdo de Contas da
entidade, obedecendo as seguintes normas:

a) publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio
de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certidbes negativas de debito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigao de qualquer cidad&o e dos conselhos municipais, estaduais e federais
de assisténcia social; e

b) prestagéo de contas compreendendo todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela entidade, efetuadas conforme determina o Paragrafo
Unico do art. 70 (setenta) da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A escrituragéo da entidade, devera ser realizada de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade

Art. 34°. Compete a Diretora Presidenta:
a) representar a entidades ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,

em juizo ou fora dele, podendo delegar tal fungéo para outro associado (a),
através de procuragao;
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| b) planejar e supervisionar, juntamente com os demais Diretoras, os trabalhos e
| atividades desenvolvidos pela entidade;
! c) praticar todos os atos de gestio social da entidade, tais como admitir e demitir
! funcionarios e funcionarias, adquirir, alienar e onerar bens modveis e imoveis,
i abrir @ movimentar contas bancarias, assim como praticar os demais atos de
' administracado ordinaria da entidade, atuando nesse caso sempre em conjunto
com o Diretora Financeira;
d) convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria e as
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor;
e) apreciar o balancete mensal da entidade, apresentado pela coordenagao
_ financeira, subscrevendo-o juntamente com a Diretora Financeira:
ﬁ f) subscrever, juntamente com a Diretora Financeira e o responsavel pela
contabilidade, o balango anual e Prestagdo de Contas e encaminha-los ao
Conselho Fiscal e Assembleia Geral;
g) encaminhar & Assembleia Geral, devidamente subscrito, relatério anual de
atividades anual da entidade, para apreciagao e votacgéao,
h) firmar termo de fomento, acordo de colaboragao e ou contratos de prestagao
de servigcos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
i) contratar, devidamente autorizado pelo Conselho Diretor, empréstimos e
financiamentos de qualquer espécie, dando as garantias necessarias exigidas,
com qualquer 6rgao financeiro, bancarios, publicos ou privados, nacionais e
estrangeiros, estipulando-se clausulas e condigdes;
j) podera alienar e hipotecar bens imoéveis, constituir penhor de qualquer
natureza, inclusive caugao de titulos ou de direitos creditérios e, ainda, dar bens
méveis em alienagéo fiduciaria como garantia, atuando nesse caso sempre em
conjunto com outra Diretora;
1) autorizar despesas e determinar pagamentos;
m) assinar juntamente com a Diretora Financeira os cheques bancarios, ordem
de pagamento, boletos, transferéncias, pix e demais atos pertinentes a
movimentagao financeira,
n) executar conjuntamente com os demais membros do Conselho Diretor, todas
as atividades da entidade;
o) coordenar eventos e cerimdnias promovidas pela entidade,;
p) convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e
o reunides do Conselho Diretor;

Paragrafo Primeiro - A Diretora Presidenta, fica autorizada a assinar alienagéao
de imbveis, assim como a contratagio de empréstimos, dividas, obrigagbes e
dar bens Iméveis de propriedade da entidade em garantia, juntamente com a
Diretora Financeira ou Diretora Operacional da entidade.

Art. 35°. Compete ao Diretora Financeira, entre outros, as seguintes atribuigoes:

a) substituir o Diretora Presidenta na auséncia deste, ou da Diretora Operacional,
e coordenar as atividades administrativas gerais da entidade,;

b) proteger o patriménio da entidade;

c) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do
Conselho Diretor e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda dos
livros, documentos e arquivos pertinentes;

d) responsabilizar-se pela organizag@o da sede e os seus arquivos.
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e) planejar as operagdes financeiras da entidade e arrecadar e contabilizar as
contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos e legados, mantendo
em dia a escrituragao da instituicao;

f) abrir e movimentar contas bancérias, atuando nesse caso sempre em conjunto
com a Diretora Presidenta;

g) pagar as contas autorizadas pelo Diretora Presidenta,

h) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério e o balango anual, assim
como os relatérios e receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

i) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da instituicdo, incluindoc o
relatério de desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, previamente elaborados pela contabilidade;

j) assinar juntamente com a Diretora Presidenta, os cheques, transferéncias,
ordem de pagamento, pix e boletos, bem como os demais documentos contabeis
e fiscais da instituigao.

Art. 36°. Compete ao Diretora Técnica/Operacional, entre outros, as seguintes
atribuigbes:

a) substituir a Diretora Financeira ou a Diretora Presidenta sob delegagéo de
poderes por ele definidos nos termos deste Estatuto e na auséncia deste
coordenar as atividades administrativas da entidade;

b) coordenar a execucao das atividades institucionais;

c) propor e coordenar a politica de formagéo da entidade;

d) coordenar a elaboragao dos planos estratégicos e operacionais;

e) responsabilizar-se pelas estratégias de comunicagéo da entidade;

f) compartilhar com a Diretora Presidenta o processo de monitoramento e
avaliagé@o do planejamento estratégico nas regides de atuagéo da AMEL;

g) contribuir nos espagos técnicos e metodoldgicos no desenvolvimento
Institucional da entidade;

h) promover a integragao dos membros da entidade, moderando interesses e
garantindo uma dindmica de trabalho construtiva e producente.

SEGAQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37°. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacao financeira da AMEL, com
mandato de 04 (quatro) anos, sendo composto por 03 (trés) membros titulares
e, 01 (um) suplente, eleito dentre as associadas em Assembleia, nao podendo
seus membros acumularem com as fungbes de Coordenagao e seu mandato
coincidira com o mandato do Conselho Diretor.

Art. 38°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas e o relatéric de
desempenho financeiro e contabil apresentados pelo Conselho Diretor, assim
como sobre as operagdes patrimoniais por ela propostas, submetendo-se a
subsequente Assembleia Geral da entidade;

b) fazer publicar balangos, sempre que julgar necessario;

c) examinar os livros de escrituragdo da Instituicao;

d) requisitar a Diretora Financeira a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagées econdmico-financeiras da entidade;

&
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e) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

f) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

g) fiscalizar os atos do Conselho Diretor;

h) ter amplo acesso aos documentos e arquivos da entidade, cabendo ao
Conselho Diretor propiciar as facilidades e meios para tal;

i) apresentar a prestacao de contas da entidade obrigatoriamente a Assembleia
Geral Ordinaria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente em carater
ordinario, e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal poderéo ser ressarcidos por
despesas no exercicio de suas fungdes institucionais, bem como receber diarias
e ajudas de custo, conforme o Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 39°. Os mandatos dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
terdo a duracédo de 04 (quatro) anos, podendo ser eleitos 2/3 (dois tergos) de
seus membros para cargos distintos dos ocupados no periodo imediatamente
anterior.

Art. 40°. Perderdo o mandato os membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal que incorrerem em:

a) malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagao aos orgaos de
administragéo da entidade, ou autorizado pela Assembleia;

d) aceitag@o de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do mesmo;

e) conduta duvidosa.

Paragrafo Gnico - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Diretor ou
Conselho Fiscal e homologada pela Assembleia Geral convocada somente para
este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 41°. Em caso de rentincia ou afastamento de qualquer membro do Conselho
Diretor, o cargo sera preenchido por outro membro do referido Conselho,
devendo ser convocada Assembleia para eleigéo do (s) Cargos vagos.

Paragrafo 1°. O pedido de renuncia ou afastamento se dara por escrito, devendo
ser protocolado no Conselho Diretor da entidade, que o submetera dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, no maximo, & deliberagéo da Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho Diretor da entidade e do
Conselho Fiscal, qualquer dos sécios podera convocar a Assembleia Geral que
elegerd uma Comisséo Eleitoral de 03 (trés) membros, que administrara a
entidade, fardo realizar novas eleigdes, no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros
eleitos nestas condigdes complementarao o mandato dos renunciantes.

"
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Art. 42° O pedido de renincia ou afastamento se dara por escrito, devendo ser
protocolado no Conselho Diretor da entidade, que o submetera dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, no maximo, a deliberagéo da Assembleia Geral.

Art. 43° Poderao ser eleitos Diretoras e Conselheiras substitutas, nos casos de
destituicdo ou rendncia de seus titulares e suplentes, para o prazo de conclusdo
dos respectivos mandatos.

Art. 44°. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal n&o respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos de qualquer espécie ou natureza
exercidos em prol da entidade, desde que nos limites de suas competéncias e
atribuigbes, passando a responder se excederem os poderes a eles atribuidos
neste Estatuto ou deliberados pela Assembleia Geral.

Art. 45°. O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia
Geral especifica para mandatos de 04 (quatro) anos, por voto direto das socias
efetivas e fundadoras com filiagdo efetiva e que estejam quites com suas
obrigagdes financeiras, podendo compor chapa todas as sécias efetivas, mas
concorrendo apenas por uma UuUnica chapa, sendo o processo eleitoral
coordenado por uma comissdo especial definida em assembleia, denominada
Comissao Eleitoral, composta de 03 (trés) membros, nédo candidatas ou
detentoras de cargos eletivos no entidade.

Art. 46°. Os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal ndo receberao
qualquer remuneragéc pelos cargos exercidos na fiscalizagéo financeira da
entidade.

Art. 47°. As associadas nao podem exercer cumulativamente cargos no
Conselho Fiscal e Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 48°. O patriménio da instituigdo sera constituido de bens moéveis, imoveis,
agbes e titulos da divida publica, direitos e valores pela mesma adquiridos ou
recebidos sob a forma de doacgdes, legados, subvengdes, auxilios, assim como
por bens e valores que vier a adquirir ou de qualquer outra forma licita devendo
ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento das finalidades
sociais da instituigao.

Art. 49°. Constituem fontes de recursos da instituigdo, nacionais ou
internacionais, para manutengéo e desenvolvimento de suas atividades:

|. as contribuicbes, doagbes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo e as subvencoes
recebidas diretamente da Uni&o, dos Estados e dos Municipios ou por intermeédio
de érgaos publicos da administragio direta ou indireta;

Il. legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigcdes de pessoas
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fisicas ou juridicas, associadas ou néo;

Ill. os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuicdes ou resultantes
de convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagao fiirmados com o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou
nao a incorporagéo em seu patriménio inclusive leis de incentivo fiscal e fundos
de direitos;

IV. os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingéo de
instituigdes similares;

V. as receitas decorrentes de campanhas, programas elou projetos especificos;
VI. as rendas em seu favor constituidas por terceiros

VII. o usufruto instituido em seu favor;

VIIl. receitas provenientes de direitos de propriedade intelectual, prestactes de
servigos, bem como as decorrentes de fruigdo de direitos e produgao de produtos
e bens, tais como cursos, treinamentos, propagandas e demais receitas
derivadas do site da instituigio e cessao de uso de marcas e compartilhamento
de know-how;

I1X. rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes
ao patriménio sob a sua administragao;

X. rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas
para a consecugio dos seus objetivos sociais, tais como: prestagao de servigos,
comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial,

XI. quaisquer outras fontes de receitas que sejam atribuidas a instituigéo;

Xll. rendas eventuais inclusive de atividades sociais.

XIll. auxilios e remuneragdes pela prestagéo de servigos a entidade e orgaos
nacionais e estrangeiras, a contribuicdo de suas associadas, e a renda
patrimonial de seus bens;

XIV. receitas de mensalidades e caixa solidario;

XV. taxas de inscrigbes e eventuais prestagdes de servigos;

XVI. doagdes de seus colaboradores, entre outros;

XVIl. sobras de recursos de contratos ou servigos que venha ser celebrado com
6rgéos publicos ou privados, entre outros;

XVill. termos de fomento e contratos de prestacéo de servigos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiros;

XIX. prestagéo de servigos técnicos de quaisquer espécies;

XX. financiamentos obtidos de entidades publicas ou privados, nacionais ou
estrangeiros, desde que enquadrados dentro dos objetivos da entidade;

XXI. prestagdes de servigos para terceiros, mediante emprego de maquinarias,
veiculos, bens imoveis ou mesmo de aluguel ou arrendamento desses bens,
inclusive imoveis, revertendo todas as rendas obtidas para os objetivos sociais
da entidade.

Art. 50°. A Diretoria podera rejeitar as doagbes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos
objetivos da instituigao a sua natureza ou a lei.

Art. 51°. Todos os bens, rendas, recursos, eventual resultado operacional,
patriménio e receitas da instituicdo serdo aplicados no territério nacional e
deverdo ser investidos nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a
distribuicéo de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a qualquer titulo,
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entre os associados, instituidores, benfeitores, conselheiros ou quaiquer outra
pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios
ao seu funcionamento administrativo.

Art. 52° Caso a instituigao adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragédo de termo parceria, termo de colaboracgéo,
o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese
de sua extingao.

Art. 53°. O material permanente, o acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela instituicdo por doagdes, convénios, projetos ou
similares sdo bens permanentes e inalienaveis, salvo autorizag&o em contrario
expressa na Assembleia Geral.

Art. 54°. O valor das taxas das contribuicbes de associados (as) sera
determinado assembleia geral.

Art. 55°. Os valores arrecado pela entidade serao aplicara integralmente no
territorio nacional e na consecucao de seus objetivos sociais.

Art. 56°. A entidade n&o distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos bonificagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, entre
seus associados (as), Conselheiros (as), Colaboradores (as) Funcionarios (as),
ou doadores (as).

CAPITULO ViIII
DA DISSOLUCAO E DESTINAGAO DO PATRIMONIO

Art. 57°. No caso de dissolugdo da instituigdo, que dar-se-a unicamente por
deliberacédo da Assembleia Geral especificamente convocada para este fim,
sendo indispensavel: publicagao de edital em jornal de ampla circulagao na base
territorial ou no Diario Oficial do Estado e/ou Unido e na sede e com quérum
minimo de 2/3 (dois tergos) dos Associados (as) votantes.

Art. 58°. a destinagdo do eventual patriménio remanescente pagos e satisfeitos
os encargos sociais, sera transferido a entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas, definido e aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A instituigdo que receber o patriménio desta entidade nao
podera distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a
seus associados ou dirigentes.

Art. 59° A instituigho podera receber bens e direitos oriundos de outras
organizagbes congéneres que tenham realizado processo de extingéao,
conversao, liquidagao ou dissolugéo societaria.

Art. 60°. A entidade tem permissao para realizar a alienagao de imoveis, assim
como contratar empréstimos/dividas/obrigagdes e dar bens imoveis em garantia.

%
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CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 61°. O exercicio social da instituigdo comega em 1° de janeiro e termina a 31
de dezembro de cada ano civil. Ao fim de cada exercicio sera preparado o
relatério referente ao periodo, levantado o Balango Geral, elaboradas as
Demonstragdes Financeiras relacionando as receitas e despesas verificadas
durante o exercicio em questdo, as quais serdo submetidas pela Diretoria ao
Conselho Fiscal, e utilizadas com vistas a subsidiar o planejamento de exercicios
subsequentes e aprovacgédo da Assembleia Geral.

Art. 62°. Os documentos que comprovem a origem e o registro de recursos /
receitas e as operagdes de despesas da instituicdo, bem como a realizagéo de
quaisquer outros atos que modifiqguem a situagaéo patrimonial, deverao ser
conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da
data de sua emisséao.

Art. 63°. A entidade apresente as demonstragbes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos
Conselhos Regionais de Contabilidade, guando a receita bruta anual auferida for
superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 64°. A entidade mantenha a escrituragéo contabil regular que registre as
receitas e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma
segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagao fiscal em vigor, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 65°. A prestagdo de contas da instituigdo observara no minimo:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da instituigcao,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposigéo para o exame de qualquer cidadao;

Ill. a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento; e

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70° da
Constituigac Federal.

Paragrafo Unico - A prestagi@o de contas referente aos recursos e bens de
origem publica recebidos pela instituicAo em decorréncia de Parceria ou

&
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qualquer outra espécie de contratualizag8o com o Poder Publico no ambito da
Unido, leis estaduais e/ou municipais que regulem o assunto, obedecera aos
ditames do art. 70 da Constituicdo Federal de 1988, em especial aquelas que
possuem exigéncia legal de tais recursos e bens ser objeto de auditoria, inclusive
por auditores externos independentes se for o caso, conforme disposto na
legislagao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66°. A COLMEIA se orientara além deste Estatuto, pelo seu Regimento
Interno, pelo Regulamento de Compras e Contratagdes, aprovado pelas suas
associadas, que estabelega, no minimo, a observancia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Art. 67°. O Estatuto, o Regimento Interno e o Regulamento de Compras e
Contratagbes da entidade sé poderéo ser alterados com a concordancia da
Assembleia Geral da entidade, convocada com essa finalidade e a alteragéo
entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 68°. Quando houver eleigdo, o Conselho Diretor sucedida devera realizar
todos os esforgos necessarios a transicdo de gestido, devendo repassar todas
as informagdes necessarias ao Conselho Diretor eleito, podendo responder
penal e civimente por atos de ma gestao.

Art. 69° Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Diretor e referendado
quando necessario pela Assembleia Geral.

Art. 70°. Para todas as acgoes que possam advir do presente Estatuto, fica eleito

o foro desta comarca da cidade de Apodi, Estado do Rio Grande do Norte, com
renldncia expressa de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

Itau/RN, 15 de agosto de 2025.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA
CNPJ: 11.173.402/0001-04

A Associacdo das Mulheres Agricultoras Familiares do Oeste Potiguar - AMAFOP, neste ato
representada por sua Presidenta, a Sr.(a). Tassia Daniely Morais de Souza Oliveira, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 16, paragrafo terceiro, do Estatuto,
CONVOCA todas as associadas, através do presente Edital, para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, que sera realizada na Rua Moisés Miguel, 87-B, centro, na cidade de
Itat/RN, as 16 horas, do dia 15 de agosto de 2025, as 16 horas em primeira convocagao e

as 16h30min, em segunda convocagao, a ser realizada em com a seguinte ordem do dia:

1. Decidir sobre o nome, abrangéncia da associagéo, quadro social e a forma de
administragéo da entidade;

2. Reformulagéo e consolidagéo do estatuto;

3. Eleger e empossar sua nova diretoria e conselho fiscal;

4. Outros assuntos.

Itau/RN, 20 de julho de 2025.

G I -~ . p—— ‘L () - 9 .L -
A Ooursaly fouauis T SO0 DX v
Tassia Daniely Morais de Souza Oliveira
Presidenta da Associagao
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RELACAO DOS PARTICIPANTES DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIAGAO MULHERES PELO RIO GRANDE DO NORTE - COLMEIA, REALIZADA NO DIA
1SDEAGOSTODE2025. o ,
__NOME DA ASSOCIADA PRESENTE A ASSEMBLEIA 7[_ "N°DORG | N°DOCPF

- e r ~ o , . 'Y
Moy b Mot 4y Qe 3343333 [io FoF HEH-1H

{

Ao Cadon 34 Qlss, Al 100122901 QTQU rteilZ143

Mona Somal Ana g Domdes 002,699 .00F [068. 37.0. 50 -30
{/&’“0 P@Mja e vACNOLS KEO N YL HOGO. 36 G- 39

LJ&&Q?\L;&,_ Olin. Pnhsno 002, 47.633|0 75 L9 .604-39)

2 Oyaelima Muis » sle Mawe 00193} 862 {52536 c8U-Jl |
Marun QUud  adrictne. s 01662 757 -CAPY 663FJYY 63 1 i

 Frontanin, Fumnu\c\m&d&dnmm H Jh43 F(k [6 4s. Yec S5y. =3
ol ofgins Silim  Poiien (0% T2 T L06F Y Bl
Toliony ucudt. Thonndo Miead,. (0D 99219 Goe ANR REA ST

[ ~J r " ‘ . - ; |
Moas. Tadudeuze de SOV £ 323§V (05 . 922 2054 ‘
Lt - | \ . . G - .. - oD -
Hoakei Oomiely Mowds da Sougg L Olsvaia  |23%4e07 |06t 623 27978
i | |
Alicia Yo em o Muen moic [ Led?yy gy | g9t Yen 51y 3o




CARTORIO UNICO DE ITAU

Rua Travessa do Mercado Publico, N° 6 - Centro
Itai-RN (CEP: 59855-000) - CNPJ: 08.392.557/0001-27

. . h Apresentante: TASSIA DANIELY MORAIS DE
Registro: 136 Data: 22/09/2025 Livro: A/3 Folha: 498 SOUZA OLIVEIRA

i p _ 7011704195
A P SIS e “riate = - e

35 184 29/11/2024

st EMiGnA e 21N 00e

' ai
v . Es
2201072074 221172024 31 200122024
AR Y l'"( i Te| v 0 Daslu , abul
0 u2sfra00 16840.21186600
e LIRE 4 44] 1800 O 78}0.1 1518750
..... GG? I!m 15410 19742000
i .b,-J-w ¢ o L% 309
-~ r (1) -1!‘»! ) | I e a meu 018
|
‘ [ T
i TOTAL DA FATURA 36 B4 Sl /
i .
-
s
. ] 2 4 Il 35 (X Q.21 =5
o o Fa 0 s 44 022 =
i ' 3.a8 16 00 512 1 =4 E
Y E T o b =T E
R . ® S5E
il e % =g
{ oY v |
R — e
— .
[ o ii!‘-
.f 5
| CAYREE | B i Vibs A & g
}
I RETHE A W i . ! ' T v PR FORNET IMERTC
- 1 T . v . e viw P 1 reanasn -
! S TR
1 AT b i i v . . TREL )
| Al (v Bt by . E Ak e % aeewl Fooman
| CERL ¥ L ‘. - . Hy SF e FRafe

e ——



F N

CARTORIO UNICO DE ITAU

Rua Travessa do Mercado Publico, N° 6 - Centro
Itai-RN (CEP: 59855-000) - CNPJ: 08.392.557/0001-27

Livro A - Regi e P Juridi

Apresentante: TASSIA DANIELY MORAIS DE
Registro: 136 Data: 22/09/2025 Livro: A/3 Folha: 499 SOUZA OLIVEIRA

)
@
P

o 2w

e B

A

1440 BB
Y

. L o A
00901210000 2

- IDENTIDADE OF ABYORADD

'ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL it

CORSELHO SECCIONAL DO RIO GRAKDE DO NORTE B

002010456 - SPIRN ~

: El

CIR0 JSE FERNANEES Silva
4 . 'Mgms__n ‘
RODOLFO FERMANDES RN

&
g
*

£t FE PUBLICA € TODO 0 TERRITORID NscionaL REEERIEL]

| ] ! Ly .
Nada mais. EU, Imﬂji Qla s Mm&&ﬁ& . Narla Rayanne Alves Silva, Tabelia Substituta o digitei,

conferi e assint.dfinal em publicd e rasol Guia: W: 2972315. Selo de Autenticidade:RN202500948880003548FV|. Selo de
Autenticidade:RN202500948880003547CMO.




